
日鉄ソリューションズインドネシア President Director
サクラシステムソリューションズ Vice President Director

強い会社を作る！戦略的な優秀人材のリテンション施策
～人事施策＆システム活用～

<基調講演>優秀な人材のリテンションを高める効果的なマネジメント施策

プログラム

開催概要

ジャカルタ／チカラン開催

日程・会場： ジャカルタ (20名) 2019年8月5日（月） Fortice Office, Sentral SenayanII 16階

チカラン (20名） 2019年8月7日（水)   Holiday Inn Cikarang Hotel

主催： 日鉄ソリューションズ インドネシア

共催： クニエ 、サクラシステムソリューションズ

対象： 在インドネシア日系企業マネージメント（日本語での講演）

同業の方のご参加はお断りすることがあります。

参加費： 無料（事前登録制、会場の都合により お申し込み順とさせて頂きます）

お申し込み： https://ws.formzu.net/fgen/S3399638/

お問い合せ： seminar-jp@sakura-system.co.id

主催：日鉄ソリューションズインドネシア（PT. NSSOL SYSTEMS INDONESIA）

9:00 – 9:30 受付・朝食

9:30 – 9:40 ご挨拶

12:00 – 13:30 個別相談会

【セミナーご案内】

日鉄ソリューションズインドネシア President Director
サクラシステムソリューションズ Vice President Director

小林 啓

企業の継続的な生産性向上・付加価値拡大を目指すにあたり、優秀な人材の確保・リテンション
が不可欠です。本セミナーでは、人材確保戦略の中でもインドネシアで特に課題となっているリ
テンションに焦点を当て、離職の未然防止・万が一退職した場合の損失最小化の方策について、
事例を交えてノウハウをお伝えします。また、それらの施策を導入する際に役立つ人事システム
の活用についてご紹介します。

9:40 – 10:30

(50 mins)

10:40 – 11:30

(50 mins)

11:35 – 11:50

<ソリューション講演>人事システム導入による効果的な人材マネジメント

クニエ Senior Manager 鈴木 正人

サクラシステムソリューションズ Marketing Manager 若月 亜由美

（休憩 10分）

NSSOLグループが提供するITサービスのご紹介

小林 啓

最近多くの日系企業において、苦労して採用した人材が数年も立たずに会社を辞めてしまいその
代わりとなる人材が社内に見当たらず困っているという話を聞きます。本講演では、インドネシアに
おいてリテンションが重視される背景とその効果的な施策についてご紹介いたします。

効果的な人材マネジメントを行うためには、ITシステムの導入によるデータの活用が欠かせません。
人事システム上のデータから離職を誘発するリスク要因を分析し、それらを可視化することは離職
の早期発見に有効です。本講演では、具体的なデータの活用方法についてご説明いたします。

https://ws.formzu.net/fgen/S3399638/


Sessi 1: “Peran HR sebagai mitra bisnis dan dampaknya ke performa perusahaan” 

プログラム

12:00 – 13:30 Registrasi dan Makan Siang

13:30 – 13:40
Kata Sambutan dan Pembukaan Acara
Arif Budhi Suyanto, President Direktur PT Sakura System Solutions

Peran HR di perusahaan seringkali tidak dianggap sepenting fungsi lain, walaupun HR mengelola salah satu aspek 
terpenting perusahaan, yaitu KARYAWAN. Dalam lingkungan bisnis yang berubah sangat cepat seperti saat ini, 
perusahaan mendapat tantangan besar untuk tetap dapat berkompetisi dan ataupun untuk tetap survive. Untuk 
menjawab tantangan ini, HR haruslah memiliki peran yang lebih luas, berinovasi dan memiliki senjata yang lebih 
kuat dalam mendukung perusahaan. 
Seminar ini akan memberikan informasi bagi perusahaan, yang dapat digunakan sebagai referensi dalam menilai 
fungsi HR yang saat ini dijalankan serta menentukan system yang sesuai melalui penyajian contoh-contoh konkret.

13:40 – 15:10

(90 mins)

15:20 – 16:00

(40 mins)

（Istirahat 10 menit）

Dalam sessi ini, peserta akan mempelajari penyebab, tantangan, dan peran dari HR untuk 
dapat mendukung perusahaan secara maksimal. Di akhir sesi, peserta akan menilai kesiapan 
fungsi HR di perusahaan masing-masing untuk menjalani peran HR yang saat ini sudah dan 
akan terus berkembang (oleh QUNIE: Pradono Wicaksono)

“Peran HR sebagai mitra bisnis dan dampaknya ke 
performa perusahaan”

Jakarta  |  Cikarang

PT NSSOL SYSTEMS INDONESIA mempersembahkan

【SEMINAR DAN STUDI KASUS】

Sessi 2: “Teknologi Informasi yang tepat guna sebagai alat utama HR di dalam 
menjalankan perannya sebagai mitra bisnis perusahaan” 
Penggunaan Teknologi Informasi yang tepat akan mendukung peran HR saat ini dan yang 
akan datang sebagai mitra bisnis perusahaan. Dalam sessi akan diperkenalkan aplikasi 
“SPISy” (Strategic Personnel Information System) yang akan memaksimalkan peran HR
maupun proses bisnis HR & Payroll di perusahaan (oleh PT Sakura System Solutions: Yan 
Y. Rotinsulu)

Catatan: 
1. Seminar akan dilaksanakan dalam Bahasa Indonesia.
2. Acara ini merupakan lanjutan dari sessi pagi yang ditujukan untuk manajemen Jepang dan dilaksanakan dalam

Bahasa Jepang (mohon undangan dalam bahasa Jepang di balik halaman ini dapat disampaikan ke 
management/staf Jepang di perusahaan anda) 

＜Waktu dan Tempat＞
① 5 Agustus 2019 (Senin)：Jakarta Fortice Office, Sentral Senayan II 16th Floor. Kapasitas: 20 peserta
② 7 Agustus 2019 (Rabu) : Cikarang（Holiday Inn Hotel). Kapasitas: 20 peserta

＜Penyelenggara＞

PT NSSOL SYSTEMS INDONESIA

bekerja-sama dengan: QUNIE          dan PT SAKURA SYSTEM SOLUTIONS

＜Peserta＞
Anggota BOD, Direktur HR, Manajer HR atau posisi lain yang berhubungan dengan HR
(mohon maaf, tidak ditujukan untuk perusahaan dengan industri sejenis seperti Konsultan HR atau penyedia HRIS)

<Biaya dan Pendaftaran>
Tidak dipungut biaya, namun dimohon untuk melakukan pendaftaran terlebih dahulu di:
https://ws.formzu.net/fgen/S39607843 (pendaftaran ditutup saat jumlah peserta mencapai kapasitas)

<Informasi>
seminar-id@sakura-system.co.id

Informasi Umum

https://ws.formzu.net/fgen/S39607843

